Rejoignez le Conseil d’Administration de la Cigué !

La Cigué est actuellement a la recherche de nouvelles compétences pour renforcer son Conseil
d’Administration (CA). Si vous disposez d’une expertise dans I'un des domaines suivants, attestées par
une expérience professionnelle ou bénévole de minimum 3 ans dans un poste en lien avec le
domaine, votre contribution sera précieuse pour notre coopérative :

Droit de la construction, droit du bail

Comptabilité immobiliére et stratégie financiére
Gestion des ressources humaines et/ou droit du travail
Développement immobilier

Planification territoriale et aménagement

Médiation, accompagnement social

Pourquoi vous ? Vous étes sensible aux valeurs de solidarité et d’entraide ? Vous avez de I'expérience
dans un CA ou un comité, ou un intérét marqué pour le logement étudiant a vocation sociale ? Votre
engagement pourrait faire une réelle différence ! Une bonne connaissance du contexte genevois
serait également un atout.

A propos de La Cigué : Créée en 1986 par des étudiant-e-s de I’Université de Genéve, la Cigué est une
coopérative participative a but non lucratif, offrant des logements abordables aux personnes en
formation. Fidéles a nos racines, nous continuons de privilégier 'autogestion et la participation active
de nos membres, tout en comptant sur une équipe professionnelle pour les taches quotidiennes. A
I’heure actuelle, nous gérons environ 750 chambres (dont 300 dans nos 8 batiments en propriété)
réparties majoritairement dans des logements communautaires mais aussi des studios et des
logements pour étudiant-e-s avec enfant. Nous croyons fermement que le vivre-ensemble favorise
I'intégration et enrichit I'expérience de chacun-e. De nouveaux projets sont en cours, toujours avec
I'objectif de répondre aux besoins des étudiant-e-s, et 160 nouvelles chambres en propriété seront
disponibles pour la rentrée 2026.

Votre role : En tant que membre du CA, vous participerez a environ dix réunions ordinaires par an et
serez activement impliqué-e dans les décisions stratégiques de la coopérative. Vos responsabilités
incluront I'élaboration et le suivi du budget, I'examen des comptes, la gestion des RH ainsi que le
pilotage des projets en cours. Vous serez également amené-e a participer a des réunions thématiques
(finances, gouvernance, développement, vie interne) et a une séance annuelle de deux jours pour
approfondir les questions clés. De plus, des séances extraordinaires pourront étre organisées selon
les besoins, et votre engagement dans le recrutement de nouveaux-elles collaborateur-rice:s pourra
étre requis de maniére ponctuelle.

Pourquoi rejoindre la Cigué ? Intégrer le CA de la Cigué, c’est rejoindre une communauté engagée,
contribuer au bien-étre des personnes en formation a Genéve, et mettre vos compétences au service
d’un projet collectif. C’est aussi 'occasion de partager et d’échanger dans un cadre qui valorise la
coopération et la participation active de chacun-e. Bien que I'engagement soit bénévole, un
défraiement symbolique est prévu.

Envie de vous impliquer ? Si vous vous reconnaissez dans cette mission, nous serions ravis de vous
accueillir parmi nous. Les personnes intéressées sont invitées a envoyer un texte de présentation
précisant leur parcours professionnel et leurs motivations au CA actuel a I'adresse suivante

: ca@cigue.ch.

Délai d’envoi des candidatures : 4 novembre 2026


mailto:ca@cigue.ch

Ce poste est défrayé a hauteur de 25 CHF / heure pour la participation aux réunions mensuelles. Le
reste des activités est bénévole. Il est également nécessaire de remplir un formulaire précisant vos
éventuels liens d’intérét. Le CA examinera les dossiers pour s’assurer qu’ils remplissent les critéres
administratifs et les exigences de I'annonce (compétences, etc.), ainsi que I'absence de conflits
d’intérét. Si votre candidature est retenue, vous serez invité-e a vous présenter brievement lors de
I’Assemblée Générale du 26 novembre. Votre candidature sera ensuite soumise au vote des
membres, avec deux places ouvertes a pourvoir.

Ensemble, continuons de faire vivre et évoluer la Cigué, pour le bien de ses membres !



